Администрация Белозерского района

Курганской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «21» декабря  2015 года  № 640
      с. Белозерское

Об утверждении муниципальной программы  Белозерского района «Развитие образования  в Белозерском районе» на 2016-2020 годы

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным Законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» Администрация Белозерского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу Белозерского района «Развитие образования  в Белозерском районе» на 2016-2020 годы» согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Постановление Администрации Белозерского района от 28 июня 2011 года № 190 «Об утверждении целевой Программы  «Развитие образования и реализация государственной молодежной политики в Белозерском районе на 2011-2015 годы» признать утратившим силу.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на  заместителя  Главы Белозерского района, начальника управления социальной политики 

М.Л. Баязитову.

Глава Белозерского района                                                                                  В.В.Терёхин

Приложение к постановлению Администрации Белозерского района от «21» декабря 2015 года №640 «Об утверждении муниципальной программы Белозерского района «Развитие образования в Белозерском районе» на 2016 – 2020 годы»
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«Развитие образования в Белозерском районе» на 2016 - 2020 годы
Паспорт муниципальной программы

«Развитие образования в Белозерском районе» на 2016 - 2020 годы
	Наименование муниципальной программы
	«Развитие образования в Белозерском районе»на 2016 - 2020 годы (далее-Программа)

	Цели  программы
	Обеспечение современного уровня образования и формирование у выпускников актуальных компетентностей средствами инновационного проектирования и социально ориентированного взаимодействия общественных институтов  



	Задачи  программы
	- инновационное развитие дошкольного образования как части общей системы образования, взаимосвязанной с другими ступенями формирования личности ребенка;

- корректировка традиционной системы начального общего, основного общего и среднего общего образования на основе приоритета принципа преемственности;

- развитие системы дополнительного образования как социально ориентированной системы индивидуализации формирования личности;

- реализация муниципальной программы воспитательной работы в школах района средствами межведомственного взаимодействия, ее своевременная корректировка в зависимости от складывающихся условий и запросов семьи и общества;

- обеспечение всех нуждающихся в помощи семей, детей и подростков социальной и психологической поддержкой;

- создание условий для успешной социализации и самореализации школьников и выпускников ОО;

- совершенствование механизмов и методов управления в системе образования 



	Целевые индикаторы
	Доля детей, получающих дошкольное образование, в общей численности детей 3-7 лет;

доля учителей,имеющих положительную динамику обучения при использовании образовательных технологий;
доля педагогов, реализующих инновационные программы;
доля школ, в которых разработаны и реализуются мероприятия по повышению качества образования в системе подготовки к ЕГЭ (особенно у учителей, имевших низкие показатели экзаменов),
доля педагогических работников образовательных организаций, прошедших переподготовку или повышение квалификации, 

доля школ, разработавших и реализующих программу воспитательной работы ОО;

доля новых востребованных школьниками кружков и секций в системе дополнительного образования;

доля правонарушений подростков по отношению к результатам предыдущих лет;

доля субъектов образовательного процесса, получивших психологическую поддержку, а также доля положительно ее оценивших;

доля руководителей, реализующих новые управленческие технологии и методики, отражение их в динамике показателей деятельности ОО.

	Сроки реализации
	2016-2020 гг.

	Объем бюджетных ассигнований
Всего :

Областной бюджет

Районный бюджет
	2016г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2020г.

	
	176853

115270
61583
	185584
118017

67567
	306584

209017
97567
	306584

209017
97567
	179584

118017
61567

	Ожидаемые конечные результаты реализации
	Решение проблемы доступности дошкольного образования в районе для детей в возрасте от 3 до 7 лет (100% к 2020 г.);

обеспечение доступности качественного начального общего, основного общего и среднего общего образования (100%-ное предоставление образовательных услуг и 100%-ное выполнение образовательных программ);

снижение разрыва образовательных результатов между школами (не более 5 % по каждому показателю мониторинга и результатов олимпиад);

положительная динамика результатов ЕГЭ и ГИА (в том числе - стабильно ровного результата в каждой школе);

вовлеченность детей и подростков в позитивную социальную деятельность (75% детей и подростков);

обеспечение доступности программ дополнительного образования для детей и молодежи, расширение их содержания и количества предоставляемых услуг (не менее 20%-ного расширения);

положительная динамика в развитии семейных форм устройства детей-сирот (на 5%);

успешная социализация и самореализация детей (по данным сравнительного мониторинга жизненных целей и их реализации – 60%);

повышение удовлетворенности населения услугами дошкольного образования (по данным мониторинга и социологических опросов – на 5%);

успешная социализация детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей(56%  по данным опроса);

внедрение в практику современных механизмов и методов управления в системе образования Белозерского района (в каждой школе)


Раздел II. Характеристика текущего состояния в сфере образования Белозерского района

Система образования Белозерском района представлена 35 образовательными организациями: 15 детскими садами;18 школами (из них 9 средних, 9 основных, 1 начальная); 2 учреждениями дополнительного образования и оздоровительным загородным лагерем им. Алёши Рогачева. В общеобразовательных учреждениях района обучается 2759 человек.

Одним из приоритетов муниципальной системы образования является обеспечение выполнения государственного образовательного стандарта общего среднего образования, гарантирующего реализацию конституционных прав граждан на бесплатное качественное образование, сохранение образовательного пространства и преемственность образовательных программ в качестве одного из основных условий повышения качества и эффективности образования.
По данным на 1 сентября 2015 года,  дневные общеобразовательные учреждения Белозерского района посещали 1763обучающихся. 

Анализ успеваемости и качества знаний учащихся свидетельствует о стабильности показателей результатов обучения. Количество усвоивших основные общеобразовательные программы составило 97%. В 2015 году 3 выпускника закончили среднюю школу с отличием и с медалью «За особые успехи в учении». 

Для удовлетворения потребности населения в дошкольном образовании на территории  района функционирует 15 образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, обеспечивающих присмотр и уход за детьми:

- 7 дошкольных образовательных учреждений со статусом юридического лица;

- 3 группы полнодневного пребывания при общеобразовательных школах;

- 4  группы кратковременного пребывания при общеобразовательных школах;

- 1 группа кратковременного пребывания при дошкольном образовательном учреждении.

В среднем по Белозерскому району  охват дошкольным образованием детей от года до 7 лет составляет 50,3%, что является одним из основных показателей  реализации районной целевой программы «Поддержка и развитие дошкольного образования  в Белозерском районе» на 2015-2020 годы». 

С целью обеспечения доступности и оптимизации получения муниципальной услуги по приёму заявлений на зачисление  в муниципальное дошкольное учреждение, а также постановке на соответствующий учёт родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста с 2014 года предоставляется возможность получить эту услугу в электронном виде через автоматизированную информационную систему «Электронный детский сад».

Преемственность – необходимое условие, определяющее высокое качество образования. В школах района идет работа по обеспечению взаимодействия педагогов всех ступеней. Это предусматривается и ФГОС ООО, апробация которого проводилась в 5-х классах. Белозерской средней школой в рамках инновационной площадки была подготовлена база для общего перехода на новый стандарт, который запланирован на  2015-2016 учебный год, что определяет весь комплекс мер по кардинальному изменению школьного образования.

Внедрение ФГОС второго поколения –  новый этап в развитии общего образования. 

В этой связи очень актуальным представляется переход и к новой модели повышения квалификации педагогов, которая обеспечит оперативный ответ на все возникающие вопросы. Этих вопросов уже сегодня немало, и именно сами учителя, объединившись в творческие группы, смогут глубоко изучить проблемы и дать на них квалифицированные ответы практиков. Такая деятельность обеспечена реализацией новой системы повышения квалификации самообучающихся организаций. В районе организована исследовательская работа 5 творческих групп: 

- «Обеспечение преемственности контроля в начальной школе и среднем звене» (2 группы: а) учителей русского языка и литературы, б) учителей математики и физики),

- «Новые формы воспитательной работы, основанные на толерантном мировоззрении»,


- «Духовно-нравственная составляющая образовательного процесса по истории и ОДНКНР»,

- «Внедрение и продвижение комплекса ГТО в школах района для предупреждения социальных угроз».

Основной формой внешней оценки качества образования является Единый государственный экзамен.В государственной итоговой аттестации 2015 года принимали участие  63 выпускника 11 классов. Процент успешного прохождения – 93,6 %. 7 выпускников показали хорошие результаты экзамена, набрав от 80 до 92 баллов.  

Государственная итоговая аттестация выпускников 9 классов в 2015 году в соответствии с нормативными документами проводилась в форме основного государственного экзамена. При количестве выпускников 9-х классов в 175 человек к экзаменам были допущены 167. Процент  сдачи по району составляет – 97,6 %. 8 учеников получили аттестат с отличием. 

Мощным стимулом для оказания образовательных услуг на качественно новом уровне является информационная открытость деятельности образовательной организации. С 1 марта 2015 года школы района внедряют автоматизированную информационную систему «Электронная школа».


С развитием информационного пространства 4 школы района начали  использовать в своей работе систему дистанционного обучения. 

С внедрение ФГОС ООО впервые основное  и дополнительное  образование рассматриваются как равноправные, взаимодополняющие друг друга образовательные системы. ФГОС ОО определяет дополнительное образование как обязательный компонент образования.

Охват детей дополнительным образованием ежегодно увеличивается. В 2014-2015 учебном году занятость детей  составила 1503 человека, что составляет 83% от общей численности обучающихся.   

На 2015-2016 учебный год определены приоритетные направления развития дополнительного образования: усиление роли дополнительного образования  в организации воспитательной работы, обновление содержания, форм и методов дополнительного образование детей в условиях реализации ФГОС общего образования.

Введение Федеральных государственных стандартов требует усиления и воспитательной составляющей образовательного процесса,  поэтому воспитательная работа определена одним из важнейших направлений деятельности областной системы образования. 

В связи с этим Отделом образования реализован  ряд организационно – управленческих мероприятий, разработана и реализуется ведомственная  целевая  программа  Отдела образования Администрации Белозерского района «Развитие воспитательной  компоненты в общеобразовательных учреждениях Белозерского района на 2013-2015 годы». Программа предусматривает не только четкое определение общих приоритетных направлений, но и дает возможность решения проблем в воспитании, актуальных для каждой школы в отдельности. Специфические трудности коллективов требуют глубокого анализа ситуации и научного поиска соответствующих средств. Это происходит в творческих группах, нацеленных на решение выбранной ими конкретной проблемы. 


Ряд проблем уже нашёл отражение в деятельности инновационных площадок. Развивается инновационная деятельность на грантовой основе. Так, например, получены средства в 2014 году- 80 000 т.р., а в 2015 году – 50 000 т.р. после защиты программы «По святыням Белозерского района». Эта программа стала лучшей среди материалов областного конкурса «За нравственный подвиг учителя» в 2015 году.

Основной состав педагогического сообщества района  имеет педагогический стаж более 20 лет, это 80% педагогов и руководителей  учреждений.  Число молодых педагогов, имеющих педагогический стаж до 3 лет, составляет   5%. 

В районе созданы  условия для профессионального роста  каждого учителя. Функционирует   форма повышения квалификации на основании договорных отношений с ИРОСТ, что позволяет значительно увеличить охват педагогов курсовой подготовкой. 

Разные формы организации повышения квалификации педагогических работников - очная, заочная, дистанционная - позволили значительно увеличить охват педагогов курсовой подготовкой. Благодаря этому 82% педагогов, приступающих к реализации ФГОС ООО в 5 классах в 2015-2016 учебном году, прошли повышение квалификации по проблемам внедрения ФГОС ООО. Плановые и целевые курсы посетили 114 педагогов.


Одной из главных задач аттестации является повышение эффективности и качества деятельности учителей. В районе доля  педагогов, имеющих первую и высшую квалификационную категорию, составляет 62%. В 2014-2015 году 54 педагога прошли процедуру аттестации на первую и высшую квалификационные категории. 


Важным направлением деятельности,  обеспечивающим профессиональный рост педагогов, является организация и проведение различных конкурсов. Они способствуют выявлению и развитию профессионального творческого потенциала, используются для обобщения и выявления лучшего педагогического опыта и результативности работы.  

В муниципальном этапе конкурса «Фестиваль педагогического мастерства-2015» приняли участие 9 педагогов. Два года конкурс проходил в двух номинациях: «Учитель – мастер» и «Лучший классный руководитель». 
Регулярно участвуют педагоги и в конкурсе лучших учителей, проводимом в рамках Приоритетного национального проекта «Образование». В 2015 году премию получила учитель МКОУ «Памятинская СОШ» Павличенко Г.В.
В 2014-2015 уч. году деятельность педагогических коллективов была тесно связана с обновлением направлений и форм работы методической службы. Перемены были обусловлены актуальными запросами общества, конкретными проблемами времени, появлением соответствующих образовательных технологий и внедрением ФГОС. Закономерным итогом года стало кардинальное переформатирование системы методической службы по модели «самообучающихся организаций».  

Решение всех задач, поставленных перед системой образования района, было обеспечено системной методической поддержкой. 

Акценты были установлены на введении ФГОС и методическом оснащении этого процесса, а также на подготовке педагогов к организации итоговой аттестации выпускников. Новизна в этой работе определялась в распределении равной ответственности за результаты сдачи экзаменов между педагогами всех ступеней школы. Проблема преемственности стала темой для совещаний различных уровней. Для ее исследования сформирована творческая группа педагогов. Одним из результатов стала публикация «Синтаксические закладки-трансформеры для 5-11 классов. Легкий разбор сложных предложений» (Ростов-на-Дону, изд-во «Феникс»). 

Социальные условия диктуют усиление внимания к тем трудностям, с которыми сталкиваются многие семьи, обеспечение профилактической помощи для предупреждения социальных угроз. Деятельность Отдела образования была, в частности, направлена на оказание системной индивидуальной поддержки ребенка в конфликтных ситуациях, которые потребуют длительного сопровождения, разноаспектной психологической помощи и множества консультаций с различными специалистами.

Участившиеся случаи ЧП с детьми, обусловленные новой системой взаимоотношений в социуме, новой системой ценностей и моделей поведения, потребовали значительной корректировки подходов к организации воспитательной работы в школе. Методической службой были подготовлены материалы, позволяющие оперативно реагировать на возникающие проблемы и обеспечивающие соответствие запросам общества и семьи.

Особую актуальность приобрело такое новое направление воспитательной деятельности, как социализация и самореализация школьников и выпускников ОО, что также повлияло на систему всей работы школ. Методической службой оказывается системная помощь в выявлении индивидуальных наклонностей, трудностей, идеалов детей, и на этой основе разрабатываются рекомендации для учителей. Большое внимание уделяется моделированию возможных, будущих ситуаций общения различных типов, проводятся пропедевтические занятия, знакомящие с социальными структурами при проведении уроков. В этой связи возрождается авторская система учителя Белозерской школы Никитиной Н.С., основанная на моделировании будущих ситуаций социализации в реальных условиях. 

Еще одна задача - совершенствование механизмов и методов контроля в системе образования – реализуется на уровне Центрального округа сетевого сообщества ММС. Два педагога района участвуют в разработке методических рекомендаций по оценке качества образования под научным руководством В.И. Дружинина («Формирование внутренней системы оценки качества образования»).
Вопросу коррекции системы повышения квалификации учителей была посвящена августовская конференция «Обновление традиционных систем профессионального совершенствования в условиях внедрения ФГОС ООО», в которой нашла отражение совместная работа школ в сетевом взаимодействии методических служб области, намечены направления и формы деятельности творческих групп. 

Одной из фундаментальных опор реального обновления всех аспектов педагогической системы является исследовательская и организационная деятельность на экспериментальных и внедренческих площадках различных уровней: в районе 5 областных, 6 районных и 12 школьных экспериментов.

Наиболее успешными направлениями деятельности являются «Образовательный туризм», «Социально активные учреждения», а также духовно-нравственное воспитание. Центральным событием года стали VIII Рождественские Чтения, посвященные теме «Духовная сила патриотизма», выступления для которых были подготовлены в форме интеллектуальной дуэли.

Весь год методистами проводились туристические экскурсии по Храмам района (22 экскурсии).

Методическая служба района имеет ряд достижений:

- реализуется ФГОС, изменена система повышения квалификации, разработана и осуществляется обновленная программа воспитательной работы;

- актуализируется инновационная деятельность; 

- усилено профилактическое направление педагогической деятельности на основе конкретных угроз детству и формирующейся личности;

- расширяется взаимодействие с различными структурами и социальными партнерами.

Однако остается ряд нерешенных проблем:

- неприятие частью педагогического сообщества нового режима работы в оперативно регулируемом пространстве образовательной системы;

- невнимание к запросам самих школьников со стороны педагогов, взаимное непонимание и снижение авторитета учителей;

- снижение общекультурного уровня педагогов.

Программа призвана обеспечить реализацию общих задач российского образования, минимизировав современные риски, которые нельзя не учитывать: любое поступательное развитие может быть прервано неучтенной преградой.

Основная проблема системы образования Белозерского района обусловлена принципиальным противоречием времени: новые цели и условия (социальные, экономические, мировоззренческие и др.) не становятся определяющими факторами развития, затруднения решаются старыми средствами. Инновации часто декларируются, но почти не применяются в образовательном процессе.

Разрешение этого противоречия становится базовым направлением деятельности Отдела образования, что позволит обеспечить решение поставленных задач, обеспечить доступность качественного образования.

Раздел IV. Цель и задачи Программы

Цель: Обеспечение современного уровня образования и формирование у выпускников актуальных компетентностей средствами инновационного проектирования и социально ориентированного взаимодействия общественных институтов  

Задачи:
- инновационное развитие дошкольного образования как части общей системы образования, взаимосвязанной с другими ступенями формирования личности ребенка;

- корректировка традиционной системы начального общего, основного общего и среднего общего образования на основе приоритета принципа преемственности;

- развитие системы дополнительного образования как социально ориентированной системы индивидуализации формирования личности;

- реализация муниципальной программы воспитательной работы в школах района средствами межведомственного взаимодействия, ее своевременная корректировка в зависимости от складывающихся условий и запросов семьи и общества;

- обеспечение всех нуждающихся в помощи семей, детей и подростков социальной и психологической поддержкой;

- создание условий для успешной социализации и самореализации школьников и выпускников ОО;

- совершенствование механизмов и методов управления в системе образования 

Раздел V. Сроки реализации Программы

Сроки реализации Программы:2016-2020 гг.
Раздел VI. Прогноз ожидаемых конечных результатов реализации Программы

Реализация мероприятий Программы обеспечит создание условий для положительных, качественных изменений в системе образования Белозерского района, в частности:

решение проблемы доступности дошкольного образования в районе для детей в возрасте от 3 до 7 лет (100% к 2020 г.);

обеспечение доступности качественного начального общего, основного общего и среднего общего образования (100%-ное предоставление образовательных услуг и 100%-ное выполнение образовательных программ);

снижение разрыва образовательных результатов между школами (не более 5 % по каждому показателю мониторинга и результатов олимпиад);

положительная динамика результатов ЕГЭ и ГИА (в том числе - стабильно ровного результата в каждой школе);

вовлеченность детей и подростков в позитивную социальную деятельность (75% детей и подростков);

обеспечение доступности программ дополнительного образования для детей и молодежи, расширение их содержания и количества предоставляемых услуг (не менее 20%-ного расширения);

положительная динамика в развитии семейных форм устройства детей-сирот (на 5%);

успешная социализация и самореализация детей (по данным сравнительного мониторинга жизненных целей и их реализации – 60%);

повышение удовлетворенности населения услугами дошкольного образования (по данным мониторинга и социологических опросов – на 5%);

успешная социализация детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (56%  по данным опроса);

внедрение в практику современных механизмов и методов управления в системе образования Белозерского района (в каждой школе).
Раздел VII. Перечень мероприятий Программы

Перечень мероприятий Программы с указанием сроков их реализации, ожидаемых конечных результатов, ответственного исполнителя приведен в таблице 1.
Мероприятия по реализации муниципальной программы  «Развитие образования в Белозерском районе»
на 2016 - 2020 годы
	N п/п
	Мероприятие (по задачам)
	Срок реализации, год
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Ожидаемый конечный результат
	

	
	
	
	
	
	
	

	I. Инновационное развитие дошкольного образования как части общей системы образования, взаимосвязанной с другими ступенями формирования личности ребенка
	

	1.1.
	Охват детей от 1-го до 7-ми лет дошкольным образованием
	2016-2020
	Начальник Отдела образования, руководители ДОУ
	Удовлетворенность 97% родителей 



	1.2.
	Капитальный ремонт зданий ОО
	2016
	Начальник Отдела образования, руководители ДОУ
	Ремонт веранды ДОУ №1



	1.3.
	Организация подвоза детей из населенных пунктов
	2016
	Начальник Отдела образования, руководители ДОУ
	Осуществление систематического подвоза в д.Русаково, д.Кошкино

	1.4.
	Открытие групп ГКП
	2018-2020
	Начальник Отдела образования, руководители ДОУ
	Открытие ГКП в д.Юрково и д.Ачикуль



	1.5.
	Внедрение ФГОС ДО в ОО
	2016-2020
	Начальник Отдела образования, руководители ДОУ
	Внедрение ФГОС в 100% ДОУ

	1.6
	Обеспечение соответствия ДОУ требованиям санитарноэпидемиологическим правилам и нормам СанПиН
	2016-2020
	Начальник Отдела образования, руководители ДОУ
	Обеспечение безопасности деятельности ДОУ



	1.7
	Обеспечение соответствия всех действующих ОО требованиям правилам противопожарной безопасности
	2016-2020
	Начальник Отдела образования, руководители ДОУ
	Отсутствие пожаров



	1.8
	Поддержание установленного нормами рациона детского питания
	2016-2020
	Начальник Отдела образования, руководители ДОУ
	Укрепление здоровья детей



	1.9
	Обеспечение систематической медико-санитарной помощи
	2016-2020
	Начальник Отдела образования, руководители ДОУ, главный врач ЦРБ (по согласованию)
	Укрепление здоровья детей



	1.10
	Доведение средней заработной платы педработников ОО до средней заработной платы работников общего образования
	2016-2020
	Начальник Отдела образования, руководители ДОУ
	Повышение статуса, обеспечение современного уровня жизни



	1.11
	Повышение профессионального уровня кадрового состава ДОУ
	2016-2020
	Начальник Отдела образования, руководители ДОУ
	Обеспечение современного уровня и качества образовательных услуг



	II. Корректировка традиционной системы начального общего, основного общего и среднего общего образования на основе приоритета принципа преемственности
	

	2.1
	Разработка, защита и реализация программ инновационной деятельности ОО
	2016-2020
	Зав.РИМК, руководители ОО, коллективы ОО
	Обеспечение обновления во всех аспектах и на всех этапах образовательного процесса

	2.2
	Обобщение и трансляция результатов экспериментальной работы
	Постоянно 
	Зав.РИМК, руководители ОО
	Оказание методическойинновационных программ
	помощи на основе реализованных

	2.3
	Публикации методических пособий по итогам эффективной инновационной деятельности
	2016-2020
	Зав.РИМК, руководители ОО, коллективы ОО
	
	

	2.4
	Проведение семинаров по вопросам инновационной работы
	2016-2020
	Зав.РИМК, руководители ОО, коллективы ОО
	
	

	2.5
	Установление межмуниципальных контактов для обмена результатами инновационной работы
	2016-2020
	Начальник Отдела образованиия, руководители ОО, коллективы ОО
	
	

	2.6
	Публикации рекомендаций для родителей по актуальным вопросам современного образования
	2016-2020
	Зав.РИМК, руководители ОО, коллективы ОО
	
	

	III. Развитие системы дополнительного образования как социально ориентированной системы индивидуализации формирования личности
	

	3.1
	Разработка и апробация образовательных и инновационных программ в соответствии с ФГОС
	2016-2020
	Директор ДЮЦ, руководители ОО
	Расширение спектра услуг

	3.2
	Развитие научно-технического творчества
	2016-2020
	Начальник Отдела образования Директор ДЮЦ, руководители ОО
	Реализация программ шахматного всеобуча и робототехники

	3.3
	Обеспечение противопожарной безопасности
	2016-2020
	Начальник Отдела образования Директор ДЮЦ, руководители ОО
	Сохранение здоровья и жизни субъектов образовательного процесса



	3.4
	Введение новых программ дополнительного образования
	2016-2020
	Директор ДЮЦ, руководители ОО
	Расширение образовательных услуг

	IV. Реализация муниципальной программы воспитательной работы в школах района средствами межведомственного взаимодействия, ее своевременная корректировка в зависимости от складывающихся условий и запросов семьи и общества

	4.1
	Разработка и реализация муниципальной и школьных программ воспитательной работы
	2016-2020
	Зав.РИМК, зам.директора ОО по ВР
	Обеспечение системности и целенаправленности воспитательной работы в районе

	4.2


	Разработка и публикация методических рекомендаций по межведомственному взаимодействию в воспитательной работе в современном мире
	2016-2020
	Зав.РИМК, зам.директора ОО по ВР
	Трансляция опыта

	4.3
	Обеспечение образовательных организаций методической литературой по межведомственному взаимодействию в воспитательной работе
	2016-2020
	Зав.РИМК, зам.директора ОО по ВР
	Обеспечение современного уровня воспитательного процесса

	4.4
	Создание интернет-сообщества по межведомственному взаимодействию
	2016
	Зав.РИМК, зам.директора ОО по ВР
	Организация сетевого взаимодействия

	4.5
	Создание  экспериментальных площадок по приоритетным направлениям
	2016-2020
	Зав.РИМК, зам.директора ОО по ВР
	Оперативное реагирование на возникающие проблемы школьного воспитания

	4.6
	Организация межмуниципального взаимодействия в рамках проекта «Поможем по-соседски»
	2016-2020
	Зав.РИМК, зам.директора ОО по ВР
	Предупреждение асоциального поведения в семьях

	4.7
	Реализация программы областной пилотной площадки «По святыням Белозерского района» (по направлению образовательный туризм)
	2016-2020
	Зав.РИМК, зам.директора ОО по ВР
	Организация воспитательного процесса по формированию патриотизма. Восстановление исторической справедливости. Помощь в сохранении культурного наследия

	V. Обеспечение всех нуждающихся в помощи семей, детей и подростков социальной и психологической поддержкой

	5.1
	Функционирование районной психологической службы
	2016-2020
	Начальник Отдела образования, руководители ОО
	Психологическая поддержка образовательного процесса

	5.2
	Разработка и проведение эксперимента по предотвращению социальных угроз 
	2016-2020
	Начальник Отдела образования, руководители ОО
	Повышение эффективности профилактической работы в новых социальных условиях

	5.3
	Разработка концепции предупреждения интернет-зависимости школьников
	2016
	Зав.РИМК, руководители ОО
	Противодействие интернет-экспансии

	5.4
	Открытие кабинета психологической разгрузки 
	2018
	Начальник Отдела образования, руководитель ОО
	Открытие кабинета в МКОУ «Светлодольская СОШ»

	VI. Создание условий для успешной социализации и самореализации школьников и выпускников ОО


	6.1
	Реализация проекта «Зауральский навигатор»
	2016-2018
	Зав.РИМК, руководители ОО, социальные педагоги ОО
	Оказание помощи в профориентации
	

	6.2
	Создание клуба «Помощь в  самореализации школьникам»
	2016-2020
	Зав.РИМК, руководители ОО, социальные педагоги ОО
	
	

	6.3
	Взаимодействие с широким кругом социальных партнеров
	2016-2020
	Зав.РИМК, руководители ОО, социальные педагоги ОО
	Более широкий охват воспитательной работы по всем возникающим проблемам

	VII.Совершенствование механизмов и методов управления в системе образования

	7.1
	Переподготовка руководителей, заместителей руководителей ОО по специальности «Менеджмент в образовании»
	По графику
	Начальник Отдела образования, руководители ДОУ, ОО
	Завершение обучения 5 руководителей и заместителей руководителей

	7.2
	Повышение квалификации руководителей, заместителей руководителей, специалистов и методистов Отдела образования по вопросам управления и методической работы в ОО района 
	Постоянно 
	Зав. РИМК, руководители ДОУ, ОО
	Ежегодное повышение квалификации 10% руководителей, специалистов и методистов Отдела образования

	7.3
	Аттестация педагогических работников и руководителей
	1 раз в 3 года
	Зав. РИМК, руководители ДОУ, ОО
	Ежегодное присуждение квалификационной категории 20-40% педагогов 

	7.4
	Проведение 5 семинаров по вопросам прогнозирования, планирования, анализа жизнедеятельности учреждений образования
	ежегодно
	Начальник Отдела образования, руководители ДОУ, ОО
	Овладение компетентностями управления и подготовка ежегодных публичных докладов руководителей

	7.5
	Подготовка условий для введения профстандарта «Педагог» и обеспечение его  реализации  
	2016-2017 
	Зав. РИМК, руководители ДОУ, ОО
	2016 – подготовка условий,

с 2017 - реализация

	7.6
	Проведение Фестиваля педагогического мастерства (с номинацией «Руководитель года»)
	2017
	Зав. РИМК, руководители ДОУ, ОО
	Выявление талантов среди руководителей ОО, обобщение и трансляция их опыта, повышение престижа руководителя

	7.7
	Всесторонние мониторинги образовательного процесса в ОО района
	Постоянно 
	Начальник Отдела образования, руководители ДОУ, ОО
	Выявление эффективности управления и осуществление системного контроля

	7.8
	Определение индивидуальных концепций развития каждого ОО и их реализация через Программы развития ОО
	2016-2020
	Начальник Отдела образования, руководители ДОУ, ОО
	2016 – определение концепций,

с 2017 - реализация

	7.9
	Разработка новых систем управления социально активных ОО в условиях села
	2016-2020
	Начальник Отдела образования, руководители ДОУ, ОО
	2016 – разработка моделей управления,

с 2017 - реализация

	7.10
	Совершенствование управления методической работой в рамках самообучающихся ОО
	2016-2017
	Зав. РИМК, руководители ДОУ, ОО
	2016 – изучение опыта коллег на межмуниципальном уровне,

с 2017 – внедрение лучших методик, их коррекция


Раздел VII. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

«Развитие образования в Белозерском районе» на 2016-2020 годы

	№п/п
	Перечень основных направлений деятельности
	Источ
ник финансирования

прог
рамм
	Финансовое обеспечение  Программы (тыс. руб.)
	Ответственный исполни
тель, соиспол
нитель


	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	

	Общее образование

	1
	Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях
	Област
ной бюджет
	99364
	114111
	114111
	114111
	114111
	Отдел образова
ния, МКОУ 

	2
	Обеспечение  деятельности общеобразовательных организаций
	Район
ный бюджет
	27444
	27444
	27444
	27444
	27444
	Отдел образова
ния, МКОУ

	3
	Развитие учреждений дополнительного образования детей
	Район
ный бюджет
	4214
	4214
	4214
	4214
	4214
	Отдел образова
ния, муниципа
льные учрежде
ния дополните
льного образова
ния детей 

	4
	Обеспечение здоровым питанием школьников в общеобразовательных учреждениях 
	Област
ной бюджет, 

район
ный бюджет


	3810

1633
	3810

1633
	3810

1633
	3810

1633
	3810

1633
	Отдел образова
ния, МКОУ

	5
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений
	областной бюджет, 

район
ный бюджет


	96

30
	96

30
	96

30
	96

30
	96

30
	Отдел образова
ния,

образовательные учрежде
ния

	6
	Обеспечение финансово-хозяйственной деятельности муниципальной системы образования, содержание Районного информационно-методического кабинета, централизованной бухгалтерии, хозяйственно-эксплуатационной группы 
	Район
ный бюджет
	26571
	26571
	26571
	26571
	26571
	Отдел образова
ния

	7
	Обеспечение деятельности аппарата управления  Отдела образования
	Район
ный бюджет
	1675
	1675
	1675
	1675
	1675
	Отдел образова-
ния

	8
	Организация  и проведение капитального ремонта, реконструкции и строительства  зданий  учреждений образования
	областной бюджет, 

район
ный бюджет


	12000

16
	6000
	91000

36000
	91000

36000
	
	Отдел образова
ния,

образовательные учрежде
ния

	9
	Развитие материально-технической базы  образовательных учреждений 
	Район
ный бюджет
	Финансовое обеспечение предусмотрено  по основным мероприятиям по строкам  2, 3, 6      данной таблицы.
	Отдел образова
ния,

образовательные учрежде
ния

	10
	Мероприятия по охране труда и пожарной безопасности образовательных учреждений
	Район
ный бюджет
	Финансовое обеспечение предусмотрено  по основным мероприятиям по строкам  2, 3, 6      данной таблицы.
	Отдел образова
ния,

образовательные учрежде
ния

	11
	Мероприятия по антитеррористической защите образовательных учреждений
	Район
ный бюджет
	Финансовое обеспечение предусмотрено  по основным мероприятиям по строкам  2,3,6      данной таблицы.
	Отдел образова
ния,

образовательные учрежде
ния

	
	Итого:
	областной бюджет
	115270
	118017
	209017
	209017
	118017
	

	
	Итого:
	районный бюджет
	61583
	67567
	97567
	97567
	61567
	

	
	Всего:
	
	176853
	185584
	306584
	306584
	179584
	


Список используемых аббревиатур и сокращений

ГКП – группа кратковременного пребывания;

ДО – дошкольное образование;

ДОУ – дошкольное образовательное учреждение;

ДЮЦ – детско-юношеский центр;

МКОУ – Муниципальное казенное образовательное учреждение;

ОО – образовательные организации;

РИМК – районный информационно-методический кабинет Отдела образования Администрации Белозерского района;

СанПиН – санитарные правила и нормы;

СОШ – средняя общеобразовательная школа;

ФГОС – Федеральный Государственный Образовательный Стандарт;

ЦРБ-ГБУ «Белозерская ЦРБ»;
ЕГЭ- единый государственный экзамен;

ГИА-государственная итоговая аттестация;

ОДНКНР- основы духовно-нравственной культуры народов России 
Заместитель Главы Белозерского района,

управляющий делами






Н.П.Лифинцев
