
Цель – оптимальное взаимодействия 

В отделе содействия занятости населения Белозерского района прошел 

семинар под названием «День кадровика» с участием представителей 

работодателей. С приветственным словом к участникам семинара обратилась 

начальник отдела содействия занятости населения Светлана Юрьевна 

Ветчинина, подчеркнув  важность таких встреч как для предприятий, так и 

для работников центра занятости и проинформировала о ситуации на рынке 

труда. 

Встреча проходила в форме беседы, в ходе которой шло активное 

обсуждение тем, касающихся представления информации в центр занятости 

населения о наличии вакантных рабочих мест, выполнение квоты для приема 

на работу инвалидов, информирования об организации общественных работ. 

Собравшихся проконсультировали о внедрении сервиса, позволяющего 

осуществлять юридически значимый документооборот с центром занятости 

населения - «Электронный Работодатель».  

В ходе мероприятия также обсуждались программы активной политики 

занятости населения,   возможность обучения женщин, находящихся в 

отпуске по уходу за ребенком и планирующих возобновить трудовую 

деятельность, обучение лиц пенсионного возраста и инвалидов. В результате 

руководитель одного из предприятий, заинтересовавшись, подал заявки на 

семь рабочих мест с заключением договора на общественные работы. 

Проинформировали присутствующих и о возможности заключения с 

работодателями договора о совместной деятельности по организации и 

проведении общественных работ. В заключение кадровики  получили 

справочно-информационный материал в виде памяток, брошюр, буклетов и 

листовок.  

С уверенностью можно сказать, что подобные мероприятия помогают 

наладить оптимальное взаимодействие с работодателем и способствуют 

реализации активной политики содействия занятости населения, проводимой 

на территории Белозерского района. 
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